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C O O P E R A R E

Arrivano i primi risultati dell’azione svolta
dalla nascitura Donne in Cooperazione. 
A settembre apre l’asilo nido interaziendale.
Oltre 200 le adesioni finora arrivate.

di Dirce Pradella

Donne 
In Cooperazione
primi
risultati

S
ono più di 200 le adesioni finora arrivate per la nasci-
tura Associazione di Donne in Cooperazione. Dopo il
primo incontro di presentazione, che si è tenuto il 6
giugno, il lancio ufficiale del progetto sarà realizzato il
7, 8 e 9 ottobre, nel Bleggio, quando si terranno i fe-

steggiamenti per i 110 anni di fondazione della Federazione
Trentina delle Cooperative. In quell’occasione sarà formalmente
istituita l’Associazione e verranno presentati altri progetti.

A questo proposito, il Gruppo promotore sta studiando un pro-
getto che consenta di utilizzare i fondi nazionali messi a disposi-
zione per le politiche di conciliazione (e finora altamente sottouti-
lizzati). L’idea è quella di creare un modello concreto per
facilitare la vita lavorativa delle donne con famiglia, che
poi possa essere utilizzato nelle cooperative in modo facile e or-
ganico anche dal punto di vista gestionale. A questo va aggiunto
l’asilo nido interaziendale, che aprirà i battenti il prossimo set-
tembre per ospitare fino a 24 bambini di età compresa tra i 3 e i
36 mesi, rivolto ai figli di lavoratrici e lavoratori di Federazione
Trentina delle Cooperative, Cassa Rurale di Trento, Cassa Cen-
trale delle Casse Rurali, Cooperfidi, Phoenix e Promocoop. A ge-
stire il nido interaziendale, che avrà sede a Trento in corso Buo-
narroti 32, sarà la cooperativa Città Futura, che da 10 anni si oc-
cupa di servizi all’infanzia. «Il nostro servizio – spiega la presi-
dente Sandra Dodi – vuole armonizzare le esigenze familiari con
quelle del servizio, creando delle fasce orarie di frequenza diffe-
renziate e flessibili». Un sondaggio inviato nei mesi scorsi a 382
dipendenti della Federazione Trentina delle Cooperative, di Cas-
sa Centrale delle Casse Rurali e di Phoenix aveva infatti messo in
evidente la necessità di un servizio di questo tipo. Il 92% degli in-
tervistati ha dimostrato interesse per l’attivazione di un nido inte-
raziendale e ben il 47% si è detto addirittura molto interessato.

Ricordiamo che l’Associazione è aperta a dipendenti, socie e
amministratrici del movimento cooperativo trentino e ha come
obiettivo anche quello di cambiare la situazione generale in cui,
a fronte del 42% di presenza femminile nella base sociale delle
cooperative solo il 6,7% delle stesse donne siede nei consigli di
amministrazione. «Lo strumento delle quote rosa per cambiare
questa situazione – spiega Angiola Brida, del gruppo promotore
dell’Associazione – convince poco anche noi donne, ma dal
punto di vista strumentale ci pare il più funzionale e può essere
un modo per arrivare a quegli obiettivi che ci proponiamo».

Donne In Cooperazione
Associazione delle donne 
della cooperazione trentina

Scheda di adesione

Nome:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Cognome:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Paese: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Mail: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Professione:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Cooperativa di appartenenza: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Dipendente, socia o amministratrice: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Suggerimenti all’attività
Sono interessata a (rispondere con un sì o un no):
• partecipare all’ideazione di interventi concreti che aiutino le

donne a conciliare casa e lavoro (es. asili nido, sviluppo
part time, aiuti domestici accessibili ecc.) 

sì �� no ��
• partecipare a corsi di formazione che incrementino l’auto-

stima delle donne nel cammino della consapevolezza del
proprio valore umano e professionale

sì �� no ��
• inviare il mio curriculum vitae per la creazione di una banca

dati dei curricula delle donne impegnate nel movimento co-
operativo trentino al fine di avere un quadro delle compe-
tenze per cogliere le opportunità a disposizione

sì �� no ��
(Se sì il curriculum può essere inviato come da istruzioni in queste
pagine, insieme a questo questionario)

• partecipare a momenti di incontro volti alla conoscenza re-
ciproca e alla creazione di un gruppo coeso per promuove-
re e valorizzare l’impegno e il contributo femminile nel mo-
vimento cooperativo

sì �� no ��
• altro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Modulo da restituire via fax al numero 0461 985431 all’atten-
zione di Dirce Pradella, insieme al curriculum vitae, se d’inte-
resse. 

Autorizzo la Federazione Trentina delle Cooperative al tratta-
mento dei miei dati personali (art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.
196) per lo svolgimento delle iniziative connesse al progetto
dell’Associazione “Donne in Cooperazione”.

Data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


